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Seit 17 Jahren im Kampf fiir Arbeits-
lose: Margit Schaupp  Holding/sommer
Margit Schaupp arbeitete
nach dem Abschluss der Han-
delsakademie 15 Jahre in der
Bank, bevor sie eine Umschu-
lung im Bereich Tourismus-
management machte und
anschlieffend fiinf Jahre als
Rezeptionistin bei verschie-
denen Hotels auf Saison leb-
te. 2006 kehrte sie nach Graz
zuriick, war selbst vortiber-
gehend arbeitslos und iber
den Arbeitslosenstammtisch
Griindungsmitglied des Ver-
eins Amsel, in dem sie seit-
her ehrenamtlich tatig ist. 15
Jahre fiihrte sie die Geschifte
als Obfrau, jetzt ist sie im Vor-
stand immer noch aktiv be-
teiligt. Neben dem wéchent-
lichen Arbeitslosentreff und
der politischen Arbeit sieht
der Verein Amsel vor allem
auch die Informationsweiter-
gabe an arbeitslose Personen
als wesentlichen Bestandteil
seiner Tatigkeit. Der Arbeits-
losenstammtisch ist aufSer-
dem im 14-tigigen Abstand
auf Radio Helsinki zu horen.

ZUM WEITERLESEN

fia) Weitere Interviews
der Serie ,,Die gefragte

Frau* finden Sie online auf

MeinBezirk.at/Graz
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Der Kampf um mehr
Geld fiir Arbeitslose

Margit Schaupp kennt
Arbeitslosigkeit aus
eigener Erfahrung. Mit
dem Verein Amsel ent-
lastet sie Betroffene.
MARKUS KROPAC
Margit Schaupp war 2006 Griin-
dungsmitglied des Vereins ,Ar-
beitslose Menschen suchen ef-
fektive Losungen, kurz Amsel,
der sich selbst als Interessenver-

tretung fiir arbeitslose Menschen
sieht. 15 Jahre war Schaupp Obfrau

DIE
GEFRAGTE FRAU

des Vereins, jetzt ist sie im Vor-
stand titig, beides ehrenamtlich.
Im Interview mit der Woche er-
zahlt sie von den Hintergriinden
des Vereins und wofiir sie sich
einsetzt.

Wie ist der Verein Amsel ent-
standen?

Entstanden ist er aus dem Arbeits-
losenstammtisch heraus, da ist
man immer regelmiRig zusam-
mengesessen und hat sich gegen-
seitig die Schwierigkeiten erzahlt.
Wir wollten aber, dass etwas wei-
tergeht, dass etwas bewegt wird.
Deshalb ist die politische Arbeit
auch Kernbestandteil des Vereins
geworden. Dazu sind wir in Graz,
aber auch Osterreichweit mit an-
deren Arbeitslosenvereinen sehr
gut vernetzt, da viele unserer For-
derungen ja auch auf Bundesebe-
ne geltend sind. Auferdem sind
wir bei der Armutskonferenz ver-
treten und mit dem Armutsnetz-
werk Steiermark in Kontakt, weil

Armut ein grofles Thema fiir die.

Arbeitslosen ist, 67 Prozent der Ar-
beitslosen sind armutsgefihrdet.

Was sind Ihre Forderungen?

Jetzt momentan geht es uns vor
allem um eine Inflationsanpas-
sung des Arbeitslosengeldes. Die
Verhandlungen zum ,Arbeitslo-

Margit Schaupp war Griindungsmitgl
als Interessenvertreterin fiir arbeitslose Menschen.

senversicherungsgesetz Neu" sind
ja gescheitert, die Inflation gibt es
aber trotzdem und-die trifft Ar-
beitslose mit voller.Hirte. Neben
der Inflationsanpassung brichte
es auch eine Erhéhung der Net-
toersatzrate, die momentan bei
55 Prozent liegt, auf zumindest
70 Prozent, damit sich Arbeits-
lose Lebensmittel und was man
sonst noch se braucht tiberhaupt
leisten konnen. Da geht es nicht
um Elektrogerdte oder gar mal ein
paar Tage Urlaub, das Existenzmi-
nimum ist einfach stark gestie-
gen. Viele Leute wissen ab dem 20.
oder 25. des Monats' nicht mehr,
wie sie sich ernéhren sollen und

miissen dann Eltern und Freunde.

anbetteln, das ist entwiirdigend.

Wer kommt zum Arbeitslosen
treff? i
Das ist ganz, ganz unterschiedlich.
Es gibt Leute, die kommen alle 14
Tage vorbei, es gibt Leute, die kom-
men nur zwei, drei Mal, es gibt
aber auch Besucher, die in grofRe-
ren, unregelmifliigen Abstinden
kommen. Jiingere kommen eher
nur einmal, weil sie eine spezielle
Frage haben, die Alteren bleiben
eher. Auch die Geschlechtervertei-
lung ist sehr ausgeglichen. Gene-
rell ist.es aber fiir alle eine grof3e
Erleichterung, wenr: man mal mit
Leuten reden kann, die wissen,
wovon man redet, die selbst in
der gleichen Situation sind oder
waren und die verstehen, was Ar-
beitslosigkeit bedeutei.

ied des Vereins Amsel und sieht sich
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Wo sehen Sie momentan Prob-
leme fiir Arbeitslose am Arbeits-
markt?

Die Vorurteile sind halt immer
noch grof3 und viele Firmen sor-
tieren die Leute dann schon rein
nach Geburtsdatum aus. Es darf
zwar offiziell keine Altersdiskri-
minierung geben, aber das steht
nur auf dem Papier. Es darf einem
keiner ins Gesicht sagen: ,Weil Sie
zu alt sind.“ Vergeben werden die
Jobs trotzdem immer an jiinge-
re Bewerber, vor allem aber den
dlteren Menschen miisste man
wirklich 6fter eine Chance geben.
Auflerdem sind auch die Anforde-
rungen an Arbeitnehmer irrsinnig
grof3, dltere Menschen schaffen es
da oft nicht mehr, 40 Stunden zu
arbeiten, von einem Teilzeitjob
kann man aber auch nicht leben
und da liegt das Problem.

Sind gesundheitliche Probleme
auch oft Thema? .

Ja, viele Betroffene werden beim
AMS geparkt. In Pension lisst
man sie nicht gehen, dafiir seien
sie zu gesund, aber Anstellung be-
kommen sie auch keine mehr, da-
fiir sind sie zu krank. Diese Leute
sind dann in dieser Zwickmiihle
gefangen.. AuBerdemn willi man
das Pensionsaiter weiter herauf-
setzen, ohne dass man schaut, wie
viele gehen eigentlich von der Ar-
beitslosigkeit in die Pension? Das
musste schon zu denken geben,
wenn viele Menschen nicht bis
zum Schluss arbeiten kdnnen.



