Kein bisschen blod

ARBEITSLOS Sinnlose AMS-Kurse haben sie satt. Ebenso,
dass andere sie fiir blod und tréiige halten. Bei Amsel packen

eun Mal hat mich das Arbeils-
Nmarktsewice schon in Bewer-

bungsirainings peschickt®, sagt
Ronald Hammer. Das eine Training
war vom anderen kaum zu unterschei-
den, geholfen hat es dem 58-Jihrigen
nicht. Mittlerweile hat der ehemalige
Metallarbeiter um  Berufsunfithig-
keitspension angesucht, Zum Arbeits-
losen-Stammitisch im Café Sorger am
Siidtirolerplatz geht er trotzdem. Ei-
gentlich ist der erste Stock nach 17 Uhr
bereits peschlossen, die Arbeitslosen
sind unter sich und das ist gut so, denn
in der Offentlichkeit deklariert sich
keiner gern als arbeitslos. , Arbeilslose
und sorial Schwache werden oft von
vornherein als gescheitert, triige und
ein bisschen blidd erachtet", erkliirt
Wolfpang Schmidt,

Er ist Mitinitiator des Vereins Am-
sel, die Abkilrzung steht fiir , Arbeits-
lose Menschen suchen effektive Lo-
sungen®, Zumindest effektivere, als sie
das AMS in ihren Augen bietet. Amsel
ist vergangenen MNovember aus dem
Erwerbslosenstammtisch hervorgegan-
gen und versieht sich als Interessens-
vertretung arbeitsloser Menschen. Au-
Ferdem hat man einen gemeinsamen
Feind: das Arbeitsmarkiservice,

Besonders die vielen und, wie im

Falle von Herrn Hammer, oft unniti--

gen Schulungen sind ein Kritikpunkt
der Amseln; ,,Wenn sie die Arbeitslo-
sen beim AMS nicht so von oben herab
behandeln wiirden, kiéinnte man viele
Fehlzuweisungen bei Schulungen ver-
hindern*, schimpft Schmidt. Die Emo-
tionen im Café Sorger gehen hoch:
JMiemand plaubt ernsthaft, dass Be-
troffene auch fir sich selbst sprechen
kitnnen. Deshalb werden wir oft von
den AMS- Beratern bevormundet.™
Doch bei Amsel wird nicht nur ge-
schnattert, die Arbeitslosen wollen sich

Jetzt Arbeitslose selbst an. CHRISTIAN NEUMAYR

Amsel-Stammtisch: .Das AMS behandelt uns von ohen herah®/ Foto: J. J. Kucek

durch Eigeninitiative selbst helfen — bei
der neu eingerichteten Beratungshot-
line geben die Amsel-Mitglieder Tipps
zur Selbsthilfe und rechtliche Beratung.
Als Betroffene sind sie schlieBlich Ex-
perten, wenn es um die Probleme Ar-
beitsloser peht. Bei konkreten Rechts-
fiillen verweist man jedoch auf bereits
bestehende Hotlines, wie zum Beispiel
die der Arbeiterkammer. AuBerdem
stellt Amsel zahlreiche Forderungen:
Sie wollen beispielsweise eine unab-
hiingige Arbeitslosenanwaltschaft, cine
bessere Betreuung durch das AMS und
ein Mitspracherecht bei der Auswahl
der Kurse und Schulungen erreichen.

AMS-Landespeschifisfithrer  Karl
Heinz Snobe sapl, er verstehe, dass sich
Arbeitslose von oben herab behandelt
fithlen. Er hiilt jedoch dagegen: Vor
allem Arbeitslose mit langjdhriger Be-
rufserfabrung haben Schwierigkeiten,
von einem jingeren Berater betreut
zu werden* Auch Horst Barwinek,
Experte fiir Arbeitslose bei der Ar-
beiterkammer, kennt diec Beschwer-
den von Amsel, rumt jedoch ein, dass
man rechtlich sehr schwer gegen diese
Missstiinde vorgehen kinne.

Zu den Beschwerden tiber die um-
strittenen  Schulungen meint Snobe:
»Die Kritik konzentriert sich hier vor
allem auf die Job-Coaching-MaBnah-
men, Hier haben wir Schwierigkeiten."
Viele Kunden hiitten den Eindruck,
ohnehin Bewerbungsschreiben verfas-
sen zu kénnen und das Internet zur
Jobsuche nicht zu benétigen. ,Wir sa-
gen, man kann in diesem Bereich nie

genug lernen.” Dass Ronald Hammer

nach neun solcher . Job-Coaching-
MalBnahmen* dies fhnlich sieht, ist zu
bexweileln., o
Amsel-Weh: wwrw.amsel-org.info, Amsol-Hotline

(53981 53 78 67, Michster Stammtizch: 15. Milrz,
Cafis Sorger, Sidirolerplatz, 17 Uhr,




